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Every time the US and its im-
migration authorities tighten
visa procedures and apprehen-
sion sets in among the scores of
techies on H-1B and other em-
ployment visas, there are calls
for them to return to India and
find opportunities in the grow-
ing economy.

However, tech executives
and HR specialists caution that
H-1B returnees face a cautious
Indian tech job market amid an
AI-led shift.

IT SERVICES ROLES
Even as the number of Indian
tech professionals returning
from the US is rising, India’s
current hiring environment
may not be ideal for largescale
absorption of H-1B talent, es-
pecially in traditional IT ser-
vices and products roles, they
said.

Kamal Karanth, Co-founder,
Xpheno, a specialist sta�ng
firm, said that considering the
current dynamics and trends of
active demand in the Indian job
market, it is definitely not the
best of times for US-settled
H-1B talent to return.

HIRING BUOYANCY 
“After the hiring buoyancy of
2021, the Indian tech sector has
not had a period of stability ex-
tending beyond a quarter. The
sector continues to be periodic-

ally hit by global events and oc-
currences in key client markets,
and this is reflected in the tra-
jectory of hiring action in the
sector,” he said. 

Xpheno’s data show that In-
dian tech sector’s active talent
demand is currently on down-
ward slope, with May’s talent
action being lower compared to
the previous month.

Raja Lahiri, Partner and
Technology Industry Leader,
Grant Thornton Bharat, said
there is indeed a challenge in

demand in traditional tech ser-
vices talent, given the macroe-
conomic headwinds as well as
GenAI tools and tech intro-
duced this year. 

RIGHT JOB
“However, there is a massive
opportunity for AI skills, and
the demand is only going to in-
crease, so there will be lots of
job opportunities. Therefore,
depending on the skills they
possess, NRIs may find appro-
priate job opportunities in In-
dia if they wish to return,” he
said.

GROWTH OPPORTUNITY 
Pankaj Bansal, Co-founder,
PeopleStrong, said that re-
turnees now have front-row
seats to India’s growth oppor-
tunity and must capitalise on
that. He said GCCs will be the
real game changers for the re-
turnees and hold a lot of the
jobs that suit their AI skill sets. 

“We are also the third largest

start-up ecosystem today and
they can also either start ven-
tures or join them,” he adds. 

However, he does acknow-
ledge the very small pool of risk
capital in India.

Xpheno’s data also showed
that the scale of tech talent
moving between India and the
US has been changing over the
last three years. 

While two-way movement
(both India to the US, and from
the US to India) continues,
there has been a rise in count of
returnees over the years. As per
Xpheno’s research, 7,200 tech
talent returned from the US to
India, 9,800 in 2024, 15,100 in
2025, and in 2026 (YTD) this is
already at 7,300. Further, the
delta between the scale of tech
talent moving out of India and
moving back to India has also
been significantly narrowing,
data show.

The friction thus seems to
also be due to the steep package
gaps.

H-1B returnees face cautious tech job
market in India amid AI-led shift
EMPLOYMENT CHALLENGE. The current hiring environment may not be suitable for large-scale absorption: Experts

Sindhu Hariharan
Chennai

DEMAND DIP. Data show that the Indian tech sector’s active talent
demand is currently on a downward slope 

Hyderabad-based Rainbow
Children’s Medicare, led by
Founder-Chairman Ramesh
Kancharla, has grown steadily
in recent years, supported by a
distinctive doctor engagement
model in which physicians
work full-time on retainer
within dedicated teams
providing round-the-clock
care, especially critical in
paediatric medicare. 

In FY26, the company
reported a 12.4 per cent rise in
revenue to ₹1,703 crore and a
15.3 per cent increase in net
profit to ₹281 crore. 

With its current capacity
expansion cycle largely
complete, the focus has now
shifted to execution — driving
clinical excellence, improving
occupancies, strengthening
service standards and building
sustainable growth across its
hospital network. Kancharla
speaks about the business and
industry trends. 

Edited excerpts:

Rainbow has been on an
expansion mode, of late.
How has the capacity
addition been in FY26?

We had a couple of rough quar-
ters earlier, but this year has ad-
dressed many concerns. We ad-
ded nearly 500 beds in FY26,
the highest in our history. Tra-
ditionally, we looked at adding
around 300 beds annually, but
acquisitions changed the scale.
The acquisitions in Guwahati
and Warangal have done very
well. Rajahmundry has also ex-
ceeded expectations because
Rainbow already had strong
brand recognition in the Go-
davari districts. Now our total
beds are 2,500.

What was the investment
in these acquisitions?
The Guwahati acquisition in-
volved a 76 per cent stake with a
transaction value of about ₹230
crore. In Warangal, we invested
around ₹35-36 crore for a 76
per cent stake. Both acquisi-
tions have integrated well.

What will be the
company’s priorities in
FY27?

In FY27, we will focus on
strengthening operations
rather than on aggressive ex-
pansion. We now have a CEO,
Abrar Ali, driving execution and
strategy. My focus is on
strengthening the clinical
model and standardising care
across hospitals. Whether it is
Chennai, Bengaluru or Delhi,

patients should experience the
same systems, SOPs and quality
standards. We are aggressively
pushing protocolisation and
standardisation of care. The
second focus area is customer
experience. We have created a
separate vertical for this and
brought in professionals from
the hospitality sector to im-
prove patient engagement. We
are exploring some acquisition
opportunities; they might not
be of too big tickets. If they ma-
terialise, they may add around
100-150 beds. Otherwise, FY27
will not see major bed addi-
tions. A larger expansion
pipeline is expected from FY28
onwards.

How do you see Rainbow’s
growth trajectory over the
medium term?
Over the next three years, by
FY30, we should be doubling
our revenue and EBITDA from
current levels. We are already
strongly profitable and clock
around 25 per cent EBITDA
margins.

What is the company’s
financial position?
We currently have close to ₹700

crore cash on the balance sheet.
At the end of last year, we had
disclosed around ₹592 crore
cash. Annual cash generation is
roughly ₹250-300 crore. We
have not taken loans over the
last decade and, being a listed
company, we have su�cient
flexibility to raise funds if
required.

How do you view the
broader private healthcare
sector in India?
India’s private healthcare sec-
tor has progressed in terms of
accessibility, quality and skill.
In many cities, healthcare
standards are comparable to
developed countries. India has
also rapidly expanded capabilit-
ies in complex procedures. The
country now performs around
7,000-8,000 liver transplants
annually, which reflects the
depth of healthcare expertise
available. District-level health-
care has also improved signific-
antly over the years. Cities such
as Warangal, Karimnagar, Vijay-
awada and Rajahmundry now
have hospitals capable of hand-
ling many critical cases locally
before referring highly complex
patients to metro centres.

G Naga Sridhar
Hyderabad

bl interview

In FY27, we will focus
more on strengthening
operations rather than on
aggressive expansion 
RAMESH KANCHARLA

Founder-Chairman, 

Rainbow Children’s Medicare

Rainbow Children’s Medicare aims to double revenue by FY30

Bergner India is betting big on the
premiumisation of India’s ₹16,000
crore cookware market as consumers
increasingly shift from unbranded kit-
chen products to organised, health-fo-
cused brands.

The company, which has roped in
celebrity chef Vikas Khanna as brand
ambassador, is in advanced talks with
private equity investors to raise
growth capital for its next expansion
phase, including plans to build up to
500 Bergner Galleries across India.

The company, the Indian arm of the
Spain-headquartered Bergner Group,
is expanding aggressively in tri-ply
stainless steel cookware, pressure
cookers, ceramic-coated cookware
and cast-iron products, while pushing
deeper into tier-2 and tier-3 markets. 

By the end of FY26, Bergner had es-
tablished 40 Bergner Galleries across
general trade stores in India, alongside
a shop-in-shop presence in Reliance
Smart Bazaar.

REVENUE RISE 
Bergner’s revenue rose 27 per cent to
₹255 crore in FY25 from ₹200 crore in
FY24. The company is estimated to
have crossed ₹340-350 crore in FY26,
extending its multi-year growth tra-
jectory. Managing Director Umesh
Gupta told businessline that Bergner
had recorded a 33 per cent compound
annual growth rate over the past three
years, significantly ahead of the
broader cookware industry.

Unlike consumer brands that rely

on discount-led growth, Gupta said
Bergner’s expansion was driven by
higher-value categories such as tri-ply
cookware, toxin-free ceramic coatings
and enamelled cast-iron products. 

The company is now targeting rev-
enue of more than ₹400 crore by FY27
through expansion into small do-
mestic appliances, storage solutions,
bakeware, vacuum flasks and premium
dinnerware, alongside India-focused
launches such as the Vikas Khanna-en-
dorsed Argent Samsara range and the
Excalibur enamel cast-iron collection.

Industry executives said India’s
cookware market is undergoing a
structural transition as urban con-
sumers increasingly move away from
traditional aluminium cookware to-
wards tri-ply stainless steel and
ceramic-coated alternatives.

Gupta said growing consumer
awareness around safer and more dur-
able cookware materials have acceler-
ated this shift, particularly among
urban households.

Amit Vijay Mohile
Mumbai 

Umesh Gupta, MD

Bergner plans expansion
in premium kitchenware 

DS Group, known for
brands such as Catch spices
and Pulse candy, has inked a
partnership with British
brand Ben’s Cookies, known
for its freshly-baked
products. 

Under this agreement,
the company will set up 8-10
stores in the country in this
fiscal year. Ben’s Cookies
has been expanding in inter-
national markets and is
known for its signature
‘chunky and gooey’ cookies.

Sanskriti Gupta, who is
leading Ben’s Cookies oper-
ations in India, told busi-
nessline, “The brand has a
strong global heritage with a
di�erentiated proposition
and a focus on bakery-first
retail format. The brand is
also witnessing rapid
growth in various markets,
which led us to enter into
this partnership to launch it
in India.”

INITIAL FOCUS
She added the company will
initially focus on setting up
outlets of the brand in
Delhi-NCR and Mumbai. 

“We expect to open 8-10
stores in this fiscal and we
are aiming to open the first
few stores within the next
two months in these two cit-
ies,” Gupta said. 

“Every store will feature
live oven baking with fresh
batches throughout the day.
In fact, the focus on quality
is critical as the dough is im-
ported and hence we need to
maintain a seamless cold-
chain infrastructure,” she
said, adding that the com-
pany will strategically focus
on online channels to target
impulse consumption occa-
sions. 

DS Group in deal
to bring Ben’s
Cookies to India

Meenakshi Verma Ambwani
New Delhi 
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தஞ்ாூ், மே 29-–
அவ்ர ிிச்் மத்வபபு் 

மே்ுகி் இதய மோயகமே 
ததாட்்ு ுதன்ே் காரணோக 
உளே ி்ைி், ்ா்ை ிப்ுகள 
ே்ு் தா்ுத்கோ் ஏ்பு் 
காயஙகள இரணடாவு இட்ி் 
உளேன எனு தஞ்ாூ் ீனா்ி 
ேு்ுவே்னின அவ்ர ிிச்் 
ிிு ிுண்கள ததிி்ுளேன்.

ஆணுமதாு் மே 27 அனு 
அு்ி்கபபு் உைக அவ்ரி்ை 
ேு்ுவ ின்்த ுனி்ுப 
மபிய ேு்ுவ ிுண்கள, எஙகள 
ிிு ஒவதவாு ோது் ுோ் 
1,400 அவ்ரி்ை ிிச்்்ு வு் 
மோயாிக்ே் ்கயாளிறு. 
இவ்ி் தபு்பான்ேயான்வ 
இதய் ததாட்பான 
ிரச்்னகோகு் ே்ு் 
ிப்ுகள காரணோக ஏ்பு் 
காயஙகோகு் இு்ினறன 
எனறன். கட்த 13 ஆணுகி், 
ீனா்ி ேு்ுவே்னின அவ்ர 
ிிச்் ிிு 1.5 ை்்்ி்ு் 
மே்ப்ட மோயாிகு்ு உிு்ு 
ஆப்தான ி்ைி் ிிச்் 
அி்ுளேு ுிபிட்த்கு.

ிிக்ே ினப்ற மவணு்:
தஞ்ாூ் ீனா்ி 

ேு்ுவே்னின ிப்ு 
ே்ு் அவ்ர ேு்ுவப ிிின 
த்ைவு், ுுி்ை ிுணுோன 
டா்ட் ்ரவண மவ் ூியதாவு:-

உிய மேர்ி் வாழ்்க 
ு்றி் ோ்றஙக்ே 
ஏ்பு்ுவதன ூைு், ஆர்ப 
ி்ைிமைமய து்த ேு்ுவ 
ஆமைா்்னக்ேப தபுவதன 
ூைு் இதய் ததாட்பான அவ்ரச 
ி்க்க்ே 90 ்தீத்ி்ு் 
அிகோன அேி்ு் தி்்க 
ுிு்.

இதய ேய்கிய் ிுண்கள, 
இதயோே ிிச்் ிுண்கள, 
அவ்ர ிிச்் ேு்ுவ்கள, 
ேர்ிய் அவ்ர ிிச்் 
ிுண்கள ே்ு் ிப்ு காய 
ிிச்் ுுின் ஆிமயா் 
இ்ண்ு த்ய்பு் வுவான 
ூ்ு ேு்ுவ அுுு்றின 
ூைோகமவ அவ்ர ிிச்்கி் 
ிற்த ே்ு் தவ்ிகரோன 
ீ்ுக்ேச ்ா்ியோ்க ுிு். 

ீனா்ி ேு்ுவே்ன இ்த 
அ்ன்ுச ிறபு ேு்ுவப 
ிிுக்ேு் ஒமர ூ்ரின 
ீழ ஒுஙி்ண்ுளேு. இதன 
ூை், ்்வமத்் தர்ி்ு 
இ்ணயான அவ்ர ிிச்்க்ே 
எஙகள ேு்ுவே்னயா் வழஙி 
மோயாிகின உி்ர் காபபா்ற 
ுிிறு.

இு்்கர வாகனஙகள 
்்ப்தபப்ட ்ா்ை ிப்ுகமே 
தபு்பாைான அவ்ரி்ைகு்ு் 
காரணோக அ்ேினறன. இு ்்கர 
வாகனஙகி் பயி்ு்மபாு 
ு்றயாக் த்ை்கவ்் அிவு 
ே்ு் மபா்ுவர்ு ிிக்ே் 
கணிபபாகப ினப்ுவதன ூை் 
இுமபானற ்ா்ை ிப்ுக்ே் 
கி்ோக் ு்ற்க ுிு் எனு 
அவ் விுு்ினா்.

ீனா்ி மு்ுவமனன அவசர ிிசனச ிிி் 
13 ஆ்ுகி் 1.5 ல்ச் பேு்ு ீிர ிிசனச
உலக அவசரிலல மு்ுவ ின்ி் ிுணரக் தகவ்

ிணு்க், மே 29-– 
-ிணு்க் ோவ்ட் மவட்்ூ் 

ஒனிய்்தச ம்்்த டா்ட் 
ி.அ்ின ேிகணடன, ேு்ுவ 
அிியு்கான மதிய மத்ு 
வாிய் (NBEMS) ேட்ிய கா்மோய 
ே்ு் இதய் ்்ப்தபப்ட 
மோயகு்கான ேு்ுவ் மத்ி் 
இ்ிய அேி் அிக ேிபதபண 
தப்ுளோ். இத்காக அவு்ு் 
மதிய அேிைான தஙகப பத்க் 
(மகா்ு தேட்) ுுதட்ி 
ிழாி் வழஙகபப்டு.

ிுு தப்ற டா்ட் 
ி.அ்ின ேிகணடன 1992-
ஆ் ஆணு ிற்தா். ஆர்ப் 
க்ி்ய மவட்்ூ் ோைா 
ததாட்கபபளிிு், 6 ுத் 
10-ஆ் வுபு வ்ர ிணு்க் 
அ்்யா பளிிு் பினு 
470 ேிபதபணகள தப்றா். 
ினன் 11, 12-ஆ் வுபுக்ே் 
ிுசத்ஙமகாு ி்யா ிகா் 
பளிி் ி்று த்யு, 
பாணிசம்ி ேண்ுே ிோயக் 
ேு்ுவ் க்ூிி் ேு்ுவப 
பிப்ப எவித அிய்்ு் 
இனி ுி்தா். ததாட்்ு ீ் 
மத்ி் மத்சி தப்ு, மே்ு 
வஙகாே்ி் ு்ரீர் ிறபு 

ேு்ுவப பிப்ப் ததாட்்தா். 
தனு கின உ்ழபபா் இ்மத்ி் 
இ்ிய அேி் ுதிட் ிி்ு 
திழோ்ி்ு், மவட்்ூ் 
ேணி்ு் தபு்ே ம்்்ுளோ்.

மதிய ிுு:
ுுதட்ிி் ே்ிய ுகாதார் 

ு்ற அ்ேச்் ஜக் ிரகா் ே்டா 
த்ை்ேி் ே்டதப்ற ிழாி் 
இவு்ு இ்த் மதிய ிுு 
வழஙகபப்டு. இ்ிகழசிி் 
ே்ிய ுகாதார் ு்ற த்யைாே் 
ுனயா ்ீைா ீவ்தவா, ேு்ுவ 
அிியு்கான மதிய மத்ு 
வாிய் த்ைவ் டா்ட் அிஷா் 
ம்், ு்ண இய்ுன் டா்ட் 
ிு பாஜபாய ே்ு் ோணவ்கள, 
தப்மறா்கள கை்ு தகாணடன்.

இவு்டய த்்த ினனழக், 
ிணு்க் ோவ்ட் ஆ்ூ் 
ஒனிய் ி்்தயனமகா்்ட 

ேு்தர ிவ்ாய் ுு்ப்்தச 
ம்்்தவ். 1990-இ் கனிவாி 
புிி் தவு் 120 ூபாய 
்்பே்ி் ததாணு ிுவன்ி் 
பியா்ற் ததாடஙிய அவ், 
அத்காக 60 ி.ீ ூர் பயண் 
த்யதா். ினன் தபாுே்கின 
ுனமன்ற்ி்காக 1991-இ் 
'மப்்்' ததாணு ிுவன்்த் 
ததாடஙி, மவட்்ூ் புிி் 
அரு உதிுடன ப்மவு வே்சிப 
பிக்ேச த்யு ்ுதாய 
ுனமன்ற்ி்காகப பாுப்ு 
வுிறா் எனபு ுிபிட்த்கு.

ிுு தப்று ுி்ு டா்ட் 
அ்ின ேிகணடன ூு்மபாு, 
ேு்ுவப பிபி் மதிய 
அேிைான தஙகப பத்க ிுு 
தப்று ிகு் ்்மதாஷோக 
உளேு. இ்த ிுி்னப 
தபுவத்ு ஊ்க் அி்த 
எனு ுு்ப்ினு்ு், 
மவட்்ூ் தபாுே்கு்ு் 
ேனி ததிி்ு் தகாளிமறன. 
எி்காை்ி் ேு்ுவ் 
ு்றி் ஆராயசியாேராக 
மவணு் எனபு், ஏ்ழ, எிய 
தபாுே்கு்ு இைவ் ேு்ுவச 
ம்்வ த்யய மவணு் எனபுமே 
எனு ிுபப் எனு ததிி்தா்.

பேிய மு்ுவ பே்ி் இ்ிய அளி் ுேிட்: 
பவடச்ூ் அ்ி் மிக்டு்ு ேஙக் ேே்க்

ிுுேக், மே 29-–
ிுுேக் குபப்ாி ேகி் 

அ்ே்ுளே அுளிு ீ ுட்ை 
ோட்ாி ிு்மகாிின 26-ஆ் ஆணு 
தகா்ட ிழா ப்ிப தபு்ுடன 
ிகு் ிறபபாக ே்டதப்று.

இவிழாின ு்ிய ிகழவாக 
மே்்ி்கடன த்ு்ு் பா்ுட 
ஊ்வை் ே்டதப்று. இி் ுோ் 
2,007 ப்த்கள கை்ுதகாணு 
ுவாி்ு பா்ுட் ே்ு் ு்ேபபாி 
ஏ்ி, ேகின ு்ிய ீ ிகின வியாகப 
ப்ி மகாஷஙகள ுழஙக ஊ்வைோக 
வ்தன். ினன் மகாி்ை வ்த்ட்த 
ப்த்கள, ுவாி்ு பாைாிமஷக் 
த்யு தஙகேு மே்்ி்கட்ன 
ு்றபபி த்ு்ின்.

இத்ன் ததாட்்ு ேளிரி் 
்ாே ூ்ஜ ேட்தபப்டு. இ்தச ்ாே 
ூ்ஜின மபாு, அுளிு ுட்ை 
ோட்ாி பரி ஏி உ்ு ்ாபிு் 
பார்பிய் ிுிழாு், ுவாி்ு 
ேகா ப்டபு ூ்ஜு் ிேி்்யாக 

ே்டதப்றன.
ூ்ஜகள அ்ன்ு் ி்று 

தப்ற்த் ததாட்்ு, தகா்ட 
ிழாி்ு வு்க த்ிு்த 
தபாுே்கு்ு் ப்த்கு்ு் 
அ்்வ உணுடன ூிய ிர்ோணட 
அனனதான் வழஙகபப்டு. இ்த 

ஆனீக ிகழி் ிுுேக் ே்ு் 
அதன ு்ுவ்டாரப புிக்ேச ம்்்த 
ஏராேோன ப்த்கள கை்ுதகாணு 
்ாி தி்ன் த்யதுடன, அனனதான் 
அு்ி ீ ுட்ை ோட்ாிின அுள 
தப்ுச த்னறன்.

ிுுநக் ுடலை மாடசாி ககாி் ககாலட ிழா: 
2000 பகத்க் பா்ுட், ுலைபபாிுட் கந்்ிககட்

ீனா்ிுர் ிராம்ி் ு்்ால்ம் 
க�ாி் வை�ாி ப�ாங�் உறசை ிழா

அைஙகாே்ூ், மே 29–
ேு்ர ோவ்ட் அைஙகாே்ூ் 

அுமக ீனா்ிுர் ிராே்ி் 
அ்ே்ுளே ீ ிோயக், 
ு்தாை்ேன, குபபணுவாி 
ஆிய ததயவஙகின ்வகாி 
தபாஙக் உ்்வ ிழா ேட்து.

3 ோ்கள ே்டதப்ற இ்த 
ிழாி் ுத் ோள ேஞ்ே்ை 
ுவாி்ு கி ோ்ுத், தப்ி 
ூ்ாி ுவாி அ்ழ்கச த்்ுத், 
அ்ேன கண ிற்ு ்்ி ிடாய 
தவ்ுத், ோிே்ு, ு்ேபபாி, 
அ்ேன ூ அைஙகார்ுடன ்னனி 
த்்ுத் ேட்து. இரணடா் ோள 

ப்த்கள ிடாய தவ்ி தபாஙக் 
்வ்ு ீச்்ி உளி்ட ப்மவு 
மே்்ி்கடனக்ே த்ு்ின். 

ினன் அ்ேன ூஞம்ா்ை்ு 
த்்ுத், ு்ேபபாி இுபிட் 
ம்்த் ேட்து. ூனறா் ோள  
குபபணுவாி்ு ிடாய தவ்ி 
தபாஙக் ்வ்ு ூ்ஜ ிர்ாத் 
வழஙுத் ேட்து. ததாட்்ு 
ேஞ்ள ீரா்ுதுடன இ்த ிழா 
ி்று தப்று. இ்த ிழாு்கான 
ஏ்பாுக்ே ிராே கி்ியாே்கள 
ே்ு் அ.ீனா்ிுர் தபாுே்கள 
த்யிு்தன்.

முலர வட்ு ததொுி சடடமனற உு்ினர 
க்லொலன்ு, மொநகர கொ்ிர் 5 வு சர்ி் கிடி 
தலலவு், 31வு வொரு குனிலுமொன த்லொுள் 
வவ.ுுகன, த�ொனனொலட வ�ொர்ி சடடமனற்வதரத் 
தவ்ி்கொக, கொ்ிர் தலலவர ரொு்கொ்ி ம்ு் 
திழக தவ்ி்கழக தலலவு் திழக ுத்வுமொன 
வ�ொச் ி�் ஆிவ�ொர ந்லொிுடன �ி ிற்க 
வொ்்ு்கலள ததிி்தொர. இத்ு, க்லொலன எ்.
எ்.ஏ நனி ூினொர.

ே்த், மே 29-–
ி ண ு ் க ் 

ோவ்ட் ே்த் - 
ம க ா ி ் ப ் ி ி ் , 
மே்ு பா்்த 
ிவாையஙகி் ிரி்ி 
தப்ற ்கைா்ோத் - 
த்ணபகவ்ி அ்ேன 
மகாி் உளேு. இ்த 
மகாிின ்வகாி 
தபு்ிுிழா கட்த 
21-ஆ் மதி தகாிமய் 
ற்ுடன ததாடஙியு.

10 ோ்கள 
ே்டதபு் இ்த 
ிுிழாி் ினு் 
கா்ை ே்ு் ோ்ை 
மவ்ேகி் ுவாி 
ுறபபாு ே்டதப்று. 
இி் அ்ேன 
ி்ே், ேி், ூத், 
அனன், யா்ன, ிஷப 
வாகனஙகி் எு் 
துி, மகாி்ப்ி 
புிின ு்ிய 

ந்த் ககாி்ப்ி லகைாசநாத் ககாி் லைகாி 
ிுிழா: கதக�ா்ட்ி் ஏ�ாைமான பகத்க் பஙகக்ு

ீிகள வியாக 
ேக்வை் வ்ு 
ப்த்கு்ு அுளபா 
ி்தா். ிுிழாின 
ு்ிய ிகழவாக மே்ு 
ோ்ை ்கைா்ோத் - 
த்ணபகவ்ி  அ்ேன 
ிு்க்யாண் ிேி 

்்யாக ே்டதப்று.
 மகாைாகை 

மதமரா்ட்:
இத்ன் ததாட்்ு 

ிுிழாின ிகர 
ிகழசியான ிு்மத 
மரா்ட் இனு கா்ை 
9 ேி்ு அி்மவ 
்ுகள ுழஙக, 
ிவாச்ாியா ்கின 
ே்ிரஙகள ஓத் 
ததாடஙியு. வ்ண 
ூோ்ை கோு், 
வணண் ுிகோு் 
அைஙகி ்கபப்ட 
ிு்மதி் ் கைா்ோத் 
- த்ணபகவ்ி 
அ்ேன ே்ு் 
பிவார ததயவஙகள 
எு்துின். இ்த 
மத் மகாி்ப்ி 
ே்ு் அ்ரஹார் 
வியாக ேக்வைோக 
வ்ு ினன் ி்ை்ய 
வ் த ் ட் த ு . 
விதேுிு் கா் 
ிு்த ஆிர்கண்கான 
ப்த்கள 'அரஹர ேகா 
மதவா' மகாஷ்ுடன 
ி ு ் ம த ின 
வடஙக்ேப ிி்ு 

இு்ு ்ாி தி்ன் 
த்யதன்.

ுனனதாக ூைவ் 
ு வ ா ி க ு ் ு ச 
ிறபு ூ்ஜகு், 
ீபாராத ்னகு் 
ே ் ட த ப ் ற ன . 
ததாட்்ு ோ்ே ூபப 
்ைா்ு ிகழசிு், 
ேுோள உ்்வ ்ா்ி 
ிழாுடன ிுிழா 
ி்று தபுிறு. 
மதமரா்ட ிழாி் 
இ்ு ்ேய அறி்ை 
ய்ு்ற த்ய் 
அுவை் பாை்ரவணன, 
ுனனாள அறஙகா 
வை்கள ிவிஙக், 
ு்ு்ுோ்்ாி, ே்த் 
மபூரா்ி த்ைவ் 
ம்்ி்க்த ்பா்்ா 
ே்ு் ு்ுவ்டாரப 
தபாு ே்கள 
ிரோகப பஙமக்றன். 
ிழாி ்கான 
ஏ்பாுக்ே இ்ு 
்ேய அறி்ைய்ு்ற 
அிகாிகு், மகாி் 
ி்வாக் ினு் 
த்யிு்தன்.

ிுதே்மவி, மே 29–
 ிுதே்மவி ோவ்ட 

கதை்ட் அுவைக 
ூ்டரஙி், இ்ிய ே்கள 
ததா்க கண்தகுபு 
(த்ன்்) பிகள 
ததாட்பான ூனு ோள 
ோவ்ட அேிைான பி்ி 
வுபு ிஙகள, த்வவாய 
ே்ு் ுதனிழ்ேகி் 
ே்டதப்று. 

இதன ி்று ோள 
ிகழசிி் ே்கள ததா்க 
கண்தகுபு் ு்றின 
இய்ுே் எ்.ு்தமர் பாு, 
ோவ்ட கதை்ட் ேு.இரா.
ுுோ் ஆிமயா் கை்ு 
தகாணடன்.

ே்கள ததா்க 
கண்தகுபு 2027-்கான 
ுத்க்ட கண்தகுபு 
(ீ்ுப ப்ிய் ே்ு் 
ீுகள கண்தகுபு) 
திழோ்ி் வு் 2026 
ஆக்் 1-ஆ் மதி ுத் 
ஆக்் 30-ஆ் மதி 
வ்ர ே்டதபறுளேு. 
இ்ிய ே்கள ததா்க 
கண்தகுபு பிின 
அவிய், அரு் ி்டஙகள 
ூை் தபாுே்கு்ு் 
ி்ட்ு் பயனகள 
ுு்ேயாகச த்னற்ட 
வத்ு இ்த கண்தகுபின 
ு்ிய்ுவ் ஆியவ்்ற 
அி்ு அிகாிகள 
பியா்ற மவணு் எனு், 
கண்தகுபுப பிக்ே் 
ு்ியோக மே்தகாளே் 
க்டிி்க மவணிய 
ே்டு்றகள ுி்ு் இ்த 
பி்ி வுபி் ிிவாக 
எு்ு்ர்கபப்டு.

இ்த ூனு ோள 
பி்ிி் ிுதே்மவி 
ோவ்ட்ிுளே அ்ன்ு 
வ்டா்ிய்கள, வ்டார 
வே்சி அுவை்கள (BDO), 
ேகரா்ி ஆ்ணயாே்கள, 
ோேகரா்ி ேணடை 
அுவை்கள உளி்ட 
ப்மவு ு்ற ்ா்்த 
அுவை்கள கை்ு 
தகாணடன்.

 ஒுஙி்ண்ு 
த்ய்படமவணு்:

ூ்ட்ி் ே்கள 
ததா்க கண்தகுபுப 
பி்கான காை அ்டவ்ண 
ி்ணி்கபப்ு, அதனபி 
ஒவதவாு க்ட பிக்ேு் 
ததாடஙக மவணிய ோள, 
ி்று த்யய மவணிய 
ோள உளி்ட்வ ுி்ு 
ிிவாக் ததிி்கபப்டு. 
ி்டி்ட ு்றி் 
பிக்ே மே்தகாளே 
அ்ன்ு் ு்றகு் 
ஒ ு ங ி ் ண் ு 
த்ய்புவதன ூை் 
ு்ியோன ே்ு் 
ததிவான கண்தகுபுப 
பிகள ே்டதபு் என 
அிுு்தபப்டு.

இ்த கண்தகுபு 

ிுநெல்ேி மாேடட்ில மகக் ந�ாகக கணகநகு்ு 
பிககான 3 ொ் பி்ி: கநெகட் ுுமா் ்ே்ு்கா்

ு்ிு் ஆன்ைன 
ே்ு் ிி்ட் ு்றி் 
ே்டதபற ுளேு. 
காிதஙகி் தகவ் 
பிு த்யு் ப்ழய 
ே்டு்ற ு்ிு் 
த ி ் ் க ப ப ் ு ள ே ு . 
ஒவதவாு கண்தகுபு 
அுவைு்ு் ுோ் 150 
ுத் 200 ீுகள வ்ர 
ஒு்ீு த்யயபபு். 
அவ்கள ீு ீடாகச 
த்னு ுோ் 33 வ்கயான 
மகளிகின அிபப்டி் 
தகவ்க்ேச ம்கி்ு, 
உடனியாக ஆன்ைி் 

பிமவ்ற் த்யவா்கள 
என் ததிி்கபப்டு.

இ்ியா ுத்ிர் அ்ட்த 
ிறு ே்டதபு் 8-ஆவு 
கண்தகுபுப பியாகு், 
ோ்ின ுத் ிி்ட் 
த்ன்் (ிி்ட் 
கண்தகுபு) ஆகு் இு 
அ்ேிறு. எனமவ, ே்கள 
ததா்க கண்தகுபுப 
பி்காக ீு மதி வு் 
கண்தகுபபாே்கு்ுப 
தபாுே்கள அ்னவு் 
ுு ஒ்ு்ழபு ே்ி, 
்ியான ே்ு் ுு்ேயான 
தகவ்க்ே வழஙி உதவ 

மவணு் எனு ோவ்ட 
கதை்ட் ேு.இரா.ுுோ் 
மக்ு்தகாணடா்.

இ்ூ்ட்ி் ோவ்ட 
வுவாய அுவை் 
ு.ு்ர, கதை்டின 
மே்ுக உதியாே் 
அிதா, ே்கள ததா்க 
இய்ுேரக்ின இ்ண 
இய்ுே் S.ினன்ு்ர, 
உதி இய்ுே் ேஞுஷா, 
ுளிிய் ஆயவாே் 
ராகமவ்ிரா ராஜு் 
உளி்ட அரு அிகாிகள 
பை் கை்ு தகாணடன்.


